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CAP EBENISTERIE

Action qualifiante

Formation prévue du 5 octobre 2011 au 25 juin 2012
Information collective : date non programmée a ce jour
Tests d’entrée : date non programmeée a ce jour

® Intitulé : CAP Ebénisterie

®m N° d’habilitation : /

® Public : Tout public

® Niveau entrée requis : Niveau scolaire CAP / BEP

B Objectifs : étre capable de lire et décoder le plan de meuble, de tracer des
éléments de construction du mobilier, de préparer le poste de travail, d’usiner un
ensemble ou un élément de meuble, de mettre en oeuvre le placage et de réaliser
des frisages, de réaliser le montage de tout ou partie d’'un meuble et de finir
manuellement ou mécaniquement les produits réalisés (poncage, mise en teinte).

M Durée : 800 h en centre /420 h en entreprise (parcours moyen)
® Durée hebdomadaire : 35 heures

H Déroulement pédagogique :
Alternance des cours théoriques et pratiques avec stages en entreprise

m Contenu pédagogique :
Domaines professionnels : atelier pratique, dessin technique, dessin d’art,
technologie, études des styles, PSE (prévention santé environnement).

Domaines généraux, si pas d’équivalence : francais, mathématiques, sciences
physiques, histoire-géographie-éducation civique, anglais.

® Modalités d’évaluation : CAP en multi-sessions
B Lieu de formation : CFC Chéateaurenard (13)

B Contact : accueilchateaurenard.cfc@arles.cci.fr

@ 04 90 99 46 35

Centre de Formation Continue
7 rue Georges Bizet
13160 Chateaurenard
= 04 90 94 68 40
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CAP EBENISTERIE

Formation prévue du 5 octobre 2011 au 25 juin 2012

CONTENU PEDAGOGIQUE

B Domaines professionnels

Réalisation d’ouvrages
Réalisation d’'une gamme de meubles individuels et un meuble de travail en équipe
Exemples : Coffre, petit bureau Louis XVI, écritoire, meuble téléphone, confiturier, commode...

Contrdle et entretien
Controle de I’ensemble de I'ouvrage en fonction de sa définition (les résultats sont conformes,
les données techniques initiales sont respectées, la qualité d’aspect est assurée)

Lecture et établissement de documents
Feuilles de débit, plan de construction, codage.
Style et esthétique de I'ouvrage (classique ou contemporain)

Organisation et préparation du travail
Les stocks, les différentes opérations, I’outillage, les consignes de sécurité

Etudes des styles de mobiliers
Dessin technique
Dessin d’art

P.S.E. (prévention santé environnement)
Mise en ceuvre d’une démarche d’analyse de diverses situations : I'individu au poste de travail,
acteur des secours...

B Domaines généraux

Francais

Mathématiques / sciences-physique
Histoire-géographie Education civique
Anglais

Centre de Formation Continue
7 rue Georges Bizet
13160 Chateaurenard
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